ESG Policy



-

\

Il presente documento riepiloga i ‘
principi adottati e le azioni poste in

essere in materia di ESG

(Environment, Social and Governance)

da Caiazzo Donnini Pappalardo &
Associati - CDP Studio Legale, con

sede in via Ludovisi, 35, Roma

(“Studio”), C.F. e P.IVA 11315071008.

Lo Studio ispira il proprio operato agli
obiettivi in materia di sviluppo
sostenibile (Sustainable Development
Goals) proclamati dall’Assemblea
Generale dellONU con risoluzione del
25 settembre 2015.




Lo Studio rispetta le norme in materia di
tutela dei diritti dei lavoratori,
adempiendo puntualmente altresi ai
propri obblighi in materia di formazione
e informazione sulla sicurezza in
materia di igiene e salute nel luogo di
lavoro. Lo Studio non compie alcuna
delocalizzazione, neppure parziale,
della propria attivita professionale a
soggetti, attivi anche in Stati diversi
dall'ltalia, che non rispettano il livello
minimo dei diritti dei lavoratori previsti in
Italia o0 che non garantiscono
'esclusione del ricorso al lavoro
minorile o al lavoro forzato.
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Lo Studio non opera alcuna
discriminazione dei propri dipendenti,
collaboratori, clienti e fornitori sulla base
della nazionalita, dell’appartenenza
etnica, dellorientamento  religioso,
politico, sessuale o sulla base delle
opinioni liberamente espresse dalla
persona, partecipando anche a corsi di
formazione relativi a tematiche di
A diversita, inclusione e pari opportunita.
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Oltre a porre regolarmente Iin essere attivita di
sensibilizzazione sulle tematiche della sostenibilita,
lo Studio ha implementato procedure volte a ridurre
I'impatto ambientale della propria attivita mediante,
tra le altre cose:

un sistema di raccolta differenziata dei rifiuti
dell’ufficio;

un piano di monitoraggio e riduzione dei propri
consumi energetici e di stampa, richiamando
I'attenzione dei dipendenti e collaboratori a
evitare sprechi di elettricita e a provvedere alla
stampa di documenti in fronte/retro e non a
colori, laddove possibile;

un programma di riduzione e graduale
eliminazione di materiale usa e (getta,
provvedendo, tra le altre cose, alla sostituzione
delle bottiglie d’acqua in plastica con un
erogatore e la dotazione in capo a ciascun
dipendente e collaboratore di borracce
ricaricabili;

privilegiando, laddove possibile, il ricorso per
trasferte di lavoro al trasporto su treno in luogo
di quello aereo.



La sensibilita per le tematiche ESG ¢
altresi dimostrata dall’ambito di attivita
dello Studio, che vede tra i settori
prominenti di consulenza e assistenza
legale la produzione di energia da fonti
rinnovabili (fotovoltaico, idrogeno)
ovvero da fonti fossili di transizione e a
ridotto impatto ambientale (gas naturale)
ed esclude dal proprio ambito di attivita i
settori delle armi (fatto salvo per quanto
coperto da  politiche dellUnione
Europea), del tabacco, della produzione
e distribuzione di metalli preziosi di
origine non certificata, della produzione
energetica altamente inquinante
(carbone).



Lo Studio, tramite i propri Soci e
collaboratori, svolge attivita di
volontariato legale a favore di
NGO, persone senza fissa dimore
o diversamente bisognose,
collaborando con le associazioni
di supporto legale attive in tale
ambito (es. Pro Bono ltalia).
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Lo Studio non presenta
affiliazioni ad alcun ente
governativo o partito politico, Iin
modo da salvaguardare la
propria indipendenza e
Imparzialita, e non presenta
alcun collegamento con persone
sanzionate ai sensi del diritto
Internazionale. Lo Studio
garantisce l'assenza in capo a
ciascun Socio, dipendente o
collaboratore dello Studio di
condanne penali per reati di
corruzione o di altro tipo.
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